Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Osorio
Secretaria de Finangas
Contadoria Geral Municipal

IMPACTO N2: 05/ 2026
Referéncia:  Abril de 2026
Data da Elaboracao: 11/05/2026
PROCESSO N2: 26843/2025

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAN/IENTARIO E FINANCEIRO

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPA¢

TO

2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [] Renlincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [ ] Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) [ ] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

1) D Criacdo, expancdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, arf.

16)

Descricao da Situagdo:

O projeto prevé a autorizagdo para pagamento de fungdes gratifica

das para o exercicio das fungdes de diretor e vice-diretor.

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

Espécies de Recursos: SituagGes Cabiveis
1) [ ] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
2) [ ] biminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) [ ] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3
4) Previsdo da despesa no orcamento e na_programagdo financeira 1, 2, 3 (quando a rentncia for subsidio) 4 e 5
5) [ ] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/200D:
1) Classificagdo orgamentdria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Agdes da LOA escrigdo Recurso
Acdes relacionas ao pagamento de MDE e
vencimentos de profissionais das escolas de |Vencimentos e Vantageps-Pessoal Civil EUNDEB 215.846,68
educacdo infantil e ensino fundamental
TOTAL 215.846,68

[ ] N3o Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

PREVISTO NA(S) ACAO(OES) ACIMA ELENCADA(S)

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagdo da despesa (situagdo 1,2,4 e 5) Situacio Contabil no sistema financeiro por vinculo de recursos
meses 12 ano 22 ano 32ano (1) OUTROS IMPACTOS A CONSIDERAR |

. ; 5000020/

janeiro 5.888,71 6.185,50 FR: 5400000 MDE E FUNDEB

fevereiro 5.888,71 6.185,50 Ativo Financeiro més anterior: 4.181.214,75
margo 6.124,26 6.432,92 |{-) Passivo Financeiro més anterior: 3.735.912,83
abril 6.124,26 6.432,92 |(=) Resultado Financeiro més anterior 445.301,92
maio 6.124,26 6.432,92 |(+) receitas primeiro ano 2026 47.578.717,09
junho 5.830,41 6.124,26 6.432,92 |(-) despesas primeiro ano 2026 47.451.286,05
jutho 7.815,68 8.209,60 8.623,38 |(=) Resultado Financeiro projetado ano 2026 572.732,96
agosto 5.830,41 6.124,26 6.432,92 |(+) receitas segundo ano 2027 49.957.652,94
setembro 5.830,41 6.124,26 6.432,92 |{-) despesas segundo ano 2027 49.957.652,54
outubro 5.888,71 6.185,50 6.497,25 |(+) recgitas terceiro ano 2028 51.691.148,53
novembro 5.888,71 6.185,50 6.497,25 |(-) despesas terceiro ano 2028 51.691.148,53
dezembro 11.755,05 12.347,50 12.969,82 |(=) sitwacdo financeira antes do Impacto 572.732,96
Soma 48.839,38 81.451,08 85.556,22 }(- gastps impacto) = situagdo projetada 356.886,28

E) COMPATIBILIDADE COM AS METAS FISCAIS

7.407.770,88] No

Primario:

minal:

6.335.179,12|

O resultado financeiro projetado foi calculado levando ém consideragdo o saldo or¢camentario disponivel em

(1) 30/04/2026.

r A ./

/| | i A
Roberto Dellinghausen Silveira
Coordenador de Contabilidade

Soly Jacinto Dutra
Secretario de Finangas




¥ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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METODOLOGIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE

IMPACTO N°:
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Referéncia: Abril de 2026

SECRETARIA DE FINANCAS IMPACTO Oxo>z_mzq>m_o-m_z>zom_mo Data da Elaboragao: 11/05/2026
ONTADORIA GERAL MUNICIPAL PROCESSO N°: 26843/2025
IMPACTO DECORRENTE DA CRIAGAO, EXPANSAO OU APERFEIGOAMENTO DA AGCAO GOVERNAMENTAL (ART. 16, INC. |, DA LC 101/2000)
1. ESTIMATIVA DO IMPACTO NO ANO EM QUE DEVE ENTRAR EM VIGOR (2026)
Quantidade de meses no exercicio atual: 7 meses
. N° Serv. Remuneragao Adicional REMUNERAGAO REMUNERAGAO
CARGO Tipo Cargo . .
Basica Mensal Insalubridade POR VAGA TOTAL GERAL
FOLHA MENSAL (JUN A SET) GERAL . 3.931,23 0,00 3.931,23 3.931,23
FOLHA MENSAL (OUT A DEZ) = 3.970,54 3.970,54 3.970,54
TOTAIS 0
CONTRIBUIGAO PATRONAL (INSS/RPPS)
CARGO ENTIDADE %4 ghar VALOR
- +FAP)
FOLHA MENSAL (JUN A SET) RPPS 48,31% 1.899,18
FOLHA MENSAL (OUT A DEZ) 48,31% 1.918,17
TOTAIS 1.899,18
TOTAL MENSAL TOTAL NO 1/3 Férias 13°. Salario
EARGE COM ENCARGOS ANO VIGENTE clencargo clencargos Tatal Geral
FOLHA MENSAL (JUN A SET) 5.830,41 23.321,63 23.321,63
FOLHA MENSAL (OUT A DEZ) 5.888,71 17.666,13 1.962,90 5.888,71 25.517,75
TOTAIS 40.987,76 1.962,90 5.888,71 48.839,38
2. ESTIMATIVA DO IMPACTO NO PRIMEIRO ANO SEGUINTE A ENTRADA EM VIGOR (2027)
Quantidade de meses no exercicio atual: 12 meses
] N° Serv. Remuneragio Adicional REMUNERAGAO REMUNERAGAO
CARGO Tipo Cargo L. .
Basica Mensal Insalubridade POR VAGA TOTAL GERAL
FOLHA MENSAL (JAN-FEV) B 3.970,54 0,00 3.970,54 3.970,54
FOLHA MENSAL (MAR-SET) GERAL - 4.129,36 0,00 4.129,36 4.129,36
FOLHA MENSAL (OUT A DEZ) 4.170,66 4.170,66 4.170,66
TOTAIS
CONTRIBUIGAO PATRONAL (INSS/RPPS)
0,
CARGO ENTIDADE o fPatt VALOR

+ FAP)




FOLHA MENSAL (JAN-FEV) 48,31% 1.918,17
FOLHA MENSAL (MAR-SET) RPPS 48,31% 1.994 90
FOLHA MENSAL (OUT A DEZ) 48,31% 2.014,84
TOTAIS 5.927,91

— TOTAL MENSAL TOTAL NO 1/3 Férias 13°. Salario E—

COM ENCARGOS ANO VIGENTE c/encargo c/lencargos
FOLHA MENSAL (JAN-FEV) 5.888,71 11.777,42 11.777,42
FOLHA MENSAL (MAR-SET) 6.124,26 42.869,82 42.869,82
FOLHA MENSAL (OUT A DEZ) 6.185,50 18.556,51 2.061,83 6.185,50 26.803,84
TOTAIS 73.203,75 2.061,83 6.185,50 81.451,08
3. ESTIMATIVA DO IMPACTO NO SEGUNDO ANO SEGUINTE A ENTRADA EM VIGOR (2028)
Quantidade de meses no exercicio atual: 12 meses
. N° Serv. Remuneracao Adicional REMUNERAGAO REMUNERAGAO
CARGO Tipo Cargo L. :
Basica Mensal Insalubridade POR VAGA TOTAL GERAL
FOLHA MENSAL (JAN-FEV) - 4.170,66 0,00 4.170,66 4.170,66
FOLHA MENSAL (MAR-SET) GERAL 4.337,48 4.337,48 4.337,48
FOLHAMENSAL(OUTADEZ) - 4.380,86 0,00 4.380,86 4.380,86
TOTAIS
Oquw_mc_owo PATRONAL (INSS/RPPS)
% (Patr.

CARGO ENTIDADE + FAP) VALOR
FOLHA MENSAL (JAN-FEV) 48.31% 2.014,84
FOLHA MENSAL (MAR-SET) RPPS 48 31% 2.095,44
FOLHA MENSAL (OUT A DEZ) 48 31% 2.116,39
TOTAIS 6.226,68

TOTAL MENSAL TOTAL NO 1/3 Férias 13°. Salario

GARGO COM ENCARGOS ANO VIGENTE clencargo clencargos Tota) Geral
FOLHA MENSAL (JAN-FEV) 6.185,50 12.371,00 12.371,00
FOLHA MENSAL (MAR-SET) 6.432,92 45.030,46 45.030,46
FOLHA MENSAL (OUT A DEZ) 6.497,25 19.491,75 2.165,75 6.497,25 28.154,76
TOTAIS 76.893,22 2.165,75 6.497,25 85.556,22

Municipal.

(1) Foi considerado neste impacto o acréscimo de 1% a titulo de antecipagdo da reposi¢éo salarial

a ser concedida a contar de outubro de 2026, 2027 e 2028 nos termos da Legislagao

(2) Foram considerados para 0s exercicios de 2027 e 2028 os percentuais de

4% a titulo de reposic&o salarial a partir de marco.

(3) Serviram de base para a realizagéo do presente impacto os valores empenhados no més

de abril de 2026.

atribuida ao(s) gestor(es).

(4) Cabe observar que os dados e estimativas aqui detalhados, consideraram apenas 0s

aspectos técnicos, sem qualquer juizo de valor sobre o interesse publico d

a medida, decisao




[  Base | Abril de 2026 |
1° ano 2° ano 3°ano
DESPESA COM PESSOAL NOS ULTIMOS 12 MESES 132.880.016,38 140.852.817,36 149.303.986,40
RECEITA CORRENTE LIQUIDA NOS ULTIMOS 12 MESES 296.636.662,88 311.468.496,02 327.041.920,82
% DESPESA COM PESSOAL NOS ULTIMOS 12 MESES (Calculo conforme entendimento do TCE/RS) 44,80% 45,22% 45,65%
PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL DESCONSIDERANDO O IMPACTO DESTE PROJETO 132.880.016,38 140.852.817,36 149.303.986,40
PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL CONSIDERANDO O IMPACTO DESTE PROJETO 132.928.855,76 140.934.268,45 149.389.542,62
ESTIMATIVA DO PERCENTUAL COM A DESPESA COM PESSOAL - SEM ESTE PROJETO 44,80% 45,22% 45,65%
ESTIMATIVA DO PERCENTUAL COM A DESPESA COM PESSOAL - COM ESTE PROJETO 44.81% 45,25% 45,68%
CALCULO DOS LIMITES
ALERTA EXCEDIDO -3,80% -3,38% -2,95%
PRUDENCIAL EXCEDIDO -6,50% -6,08% -5,65%
LIMITE MAXIMO incisos LILIll ART 20 DA LRF 54,00% 54,00% 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL paragrafo tnico do art 22 da LRF 51,30% 51,30% 51,30%
LIMITE ALERTA Il,do §1° do art. 59 da LRF 48,60% 48,60% 48,60%
OSORIO / RS, 11 de maio de 2026. //
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Roberto Um.::@:mpmms Silveira
Coordenador de Contabilidade

mo_<,._mn_:8 Dutra
Secretario de Financas




