ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 2026.

Dispbe sobre a Gestdo Democratica do Ensino
nas Escolas Publicas Municipais e da outras

providéncias.

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO NAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

Art. 1° A gestdo democratica nas Escolas Publicas Municipais de
Osoario, consiste no conjunto de diretrizes, processos, instrumentos e mecanismos
mobilizados com a finalidade de assegurar a participagdo, acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo da gestdo educacional das escolas municipais por
conselhos, instancias colegiadas e comunidade escolar.

Art. 2° A gestdo democratica do ensino publico municipal, no que se
refere aos niveis da Educacao Infantil e Ensino Fundamental sera implementada
mediante a observancia das seguintes diretrizes:

| — gratuidade do ensino na rede publica municipal,

Il — autonomia dos estabelecimentos de ensino nas dimensdes
pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional, observadas as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacdo (SME) e disposicdes legais
vigentes;

Il — livre organizacdo dos segmentos da comunidade escolar, por

meio de representagdo em 6rgaos colegiados;
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IV — transparéncia relativamente as informagdes administrativas,
financeiras e pedagdgicas;

V — eficiéncia no uso dos recursos;

VI — garantia de perspectiva inclusiva para atendimento as pessoas
com deficiéncia, altas habilidades e superdotacdo, respeito a diversidade de
género, raga, cor e etnia;

VIl — respeito ao carater laico da escola publica.

Paragrafo unico. Entende-se por segmentos da comunidade escolar,

para os efeitos desta Lei, aqueles compostos por:

| — estudantes matriculados;

Il — pais e responsaveis legais dos estudantes matriculados;
Il — profissionais do Magistério da respectiva unidade escolar;
IV — servidores publicos em exercicio na unidade escolar; e

V - profissionais equiparados a servidor publico.

CAPITULO Il
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 3° A gestédo das unidades escolares sera exercida por:

| — equipe diretiva: composta por Diretor e Vice-Diretor, referente aos
niveis da Educagéao Infantil e Ensino Fundamental,
Il — conselho escolar.

Art. 4° A gestdo das unidades escolares contara com os seguintes
instrumentos de apoio ao planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes e

projetos implementados no ambiente escolar:

| - Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;
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Il - Plano de Agbes e Metas da gestéo escolar;

lIl - Avaliagbes internas e externas de carater diagnodstico e formativo.

Paragrafo unico. As diretrizes e os modelos para a elaboracéo e a
aplicagdo dos documentos mencionados neste artigo serdo objeto de

regulamentacgao pela Secretaria Municipal de Educagao (SME).

Art. 5° Sdo competéncias gerais da gestao das unidades escolares:

| — coordenar a organizagao escolar em todas as suas dimensoes;

Il — configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado e que potencialize
0 processo ensino aprendizagem;

[Il — comprometer-se com o cumprimento da legislagao;

IV — incentivar e valorizar o desenvolvimento profissional de toda a
equipe escolar;

V — coordenar e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico-
Pedagogico e do Regimento Escolar;

VI — gerenciar os recursos financeiros, humanos e fisicos para
garantir o funcionamento adequado da institui¢ao;

VIl — ter proatividade;

VIII — exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a
cooperacao, promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos;

IX — tomar decisdes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente escolar possa refletir

esses valores.

Art. 6° Sdo dimensoes do trabalho da Gestao Escolar:

| — Dimenséo politico-institucional,

Il — Dimenséao pedagdgica;
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[l — Dimensao administrativo-financeira;

IV — Dimensao pessoal e relacional.
§1° Decorre da dimensao politico-institucional:

a) liderar a Gestao da Unidade Escolar;

b) engajar a comunidade escolar;

c) implementar e coordenar a gestdao democratica na escola;
d) responsabilizar-se pela organizagao escolar; e

e) desenvolver gestao sistémica e estratégica.
§2° Decorre da dimensao pedagdgica:

a) focalizar o trabalho no compromisso com o ensino e a
aprendizagem;

b) conduzir o planejamento pedagdgico; apoiar as pessoas
diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;

c) coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e
avaliacao;

d) promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional; e

e) estabelecer metodologias para a melhora constante dos indices

educacionais.
§3° Decorre da dimens&o administrativo-financeira:

a) coordenar as atividades administrativas;

)
b) zelar pelo patrimbnio e pelos espacos fisicos;
c) coordenar as equipes de trabalho; e

)

d) gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros

da escola.

§4° Decorre da dimensao pessoal e relacional:
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a) cuidar e apoiar as pessoas;
b) agir democraticamente;

c) comprometer-se com o seu desenvolvimento profissional;
d) saber comunicar-se e lidar com conflitos; e

e) fomentar a utilizacdo da mediagdo escolar e dos métodos

alternativos de solucao de conflito.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 7° O Conselho Escolar da rede publica municipal é 6érgao
colegiado permanente de debates e de articulagdo entre a Direcédo e as
comunidades escolar e local.

Paragrafo unico. O Conselho Escolar, observados os principios
constitucionais, as normas legais e as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacao, tera fungdes consultiva, deliberativa, executiva e fiscalizadora em

temas pedagdgicos, administrativos e financeiros.

CAPITULO IV
DA EQUIPE DIRETIVA

Secao |
Composicao e Atribuicoes

Art. 8° A Diregdo sera designada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, ouvido o Secretario Municipal de Educacdo, observado o processo
seletivo prévio de que trata esta Lei.

§1° O Diretor e o Vice-Diretor das unidades de ensino deveréo ter
disponibilidade, obrigatoriamente, para atuar 40 horas semanais.
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§2° Nas unidades escolares de Ensino Fundamental com 200 alunos
matriculados e as unidades escolares de Educacado Infantii com 150 alunos
admite-se a indicagdo ao cargo de Vice-Diretor, as que nao se enquadrarem

nesses termos, contardo somente ao cargo de Diretor.

§3° Nas Unidades Escolares com até 50 (cinquenta) estudantes
matriculados ou na auséncia de Equipes/candidatos no processo seletivo, a
designagao da Direcao sera realizada de forma direta pelo Chefe do Executivo,
sendo indicados, pelo Secretario Municipal de Educacédo, membros do Magistério,

observados os requisitos do art. 17 desta Lei.

§4° Aplica-se, nos casos das unidades escolares recém-instaladas, o

previsto no paragrafo anterior até o préximo processo seletivo.

§ 5° Caso a unidade escolar, no decorrer do periodo de gestao,
passe a atender aos quantitativos minimos de alunos estabelecidos no § 2° deste
artigo, o Chefe do Poder Executivo podera designar um Vice-Diretor para
completar o mandato da equipe diretiva, ouvido o Secretario Municipal de

Educacao e observados os requisitos desta Lei.

Art. 9° Sao atribuicbes do Diretor:

| — dirigir a escola, representando-a em todos os atos internos e
externos;

Il — conhecer a legislacdo educacional em nivel Federal, Estadual e
Municipal;

Il — participar, com a comunidade escolar, da construgao,
implementac&o e avaliagdo de todos os documentos da escola;

IV — realizar acompanhamento pedagogico da escola no plano de

trabalho do professor;
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V — implantar e manter formas de atuagcado adequadas para assegurar
o cumprimento do que foi planejado e proposto no Plano Anual, prestando contas a
comunidade escolar e a mantenedora, por meio de relatorio;

VI — dinamizar e socializar informagdes na escola, entre as escolas,
comunidade, Secretaria Municipal de Educacao e outros 6rgaos inter-relacionados;

VIl — realizar ou acompanhar a escrituracdo de documentos;

VIl — promover e participar das atividades pedagdgicas, civicas,
culturais, sociais e desportivas da escola;

IX — assinar toda a documentacdo relativa a vida escolar e
correspondéncias em geral;

X — orientar e supervisionar as atividades de cada setor da Escola e a
atuagao deste junto a comunidade;

XI — distribuir e acompanhar a realizagao das tarefas na Escola, bem
como cobrar resultados e prestar contas de seus atos;

XIl — dinamizar e incentivar a constante atualizagdo técnico-
profissional do corpo docente e demais servidores da escola;

Xl — participar de reunides, formagdes continuadas, jornadas
pedagdgicas, oficinas, cursos organizados pela mantenedora;

XIV — construir normas internas de convivéncia, com toda a
comunidade escolar, e registra-las no Regimento Escolar;

XV — gerenciar, movimentar contas, assinar cheques, junto com o
presidente do Circulo de Pais e Mestres (CPM) e/ou Conselho Escolar, de
recursos financeiros que vierem a ser creditados por programas em nivel federal,
estadual ou municipal, sempre seguindo a legislagdo vigente e as orientagbes da
mantenedora;

XVI — manter informados os pais e/ou responsaveis pelos estudantes
da escola quanto ao seu desenvolvimento cognitivo, afetivo e social, bem como em
relacao a frequéncia e aprendizagem;

XVII — prover a substituicdo de professores e outros profissionais
ausentes, garantindo o atendimento aos educandos;

XVIIl — ser membro nato do CPM e do Conselho Escolar;
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XIX — priorizar investimentos, a fim de garantir as condi¢gdes minimas
de trabalho aos professores e demais servidores e as necessarias a aprendizagem
dos educandos;

XX — coordenar a execugao de normas e orientagbes da Secretaria
Municipal de Educacao;

XXI — responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das
diretrizes estabelecidas na Proposta Pedagdgica,;

XXIl — organizar e controlar o horario de trabalho dos servidores da
escola;

XXIII — desempenhar outras atribui¢oes pertinentes a funcao.

Art. 10. Sao atribuigdes do Vice-Diretor:

| — substituir o diretor na sua auséncia ou impedimento,
desempenhando as atribui¢cdes dele;

Il — conhecer a legislagédo educacional em nivel Federal, Estadual e
Municipal;

[l — participar, com a comunidade escolar, da construgao,
implementacao e avaliagao de todos os documentos da escola;

IV — distribuir tarefas e funcbes a cada setor da escola,
supervisionando sua atuagao junto a comunidade;

V — auxiliar no servico de secretaria para providenciar o
encaminhamento de historico escolar, transferéncias, certificados, atestados e
outros documentos;

VI — acompanhar a organizagéo do horario escolar, com o Supervisor
Escolar;

VIl — responsabilizar-se pelo controle de material para prover o
fornecimento do mesmo;

VIl — garantir a realizacdo das atividades escolares, dinamizando e
supervisionando pessoalmente a execucdao das mesmas; assessorar o diretor no

desempenho de suas atribuig¢des;
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IX — auxiliar o diretor em reunides, bem como em eventos internos e
externos;

X —informar ao diretor sobre as realizagdes e ocorréncias na escola;
Xl — prover a substituicdo de professores e outros profissionais
ausentes, garantindo o atendimento aos educandos;

XII — participar de reunides e de programas de formacao continuada

organizados pela mantenedora;
XIII — desempenhar outras atribuigdes pertinentes a fungao.

Secao ll
Do periodo de Gestao

Art. 11. O periodo de gestdo da Direcdo sera de 3 (trés) anos,
iniciando-se no primeiro dia util do ano seguinte ao processo seletivo prévio,
admitida 01 (uma) reconducao.

Secao |l

Da Vacancia

Art. 12. A vacancia da funcdo de Diretor e/ou de Vice-Diretor e

ocorrera por:

| — conclusao da gestéo;

Il — renuncia;

[Il — destituicao;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — dispensa, mediante justificativa fundamentada pelo Secretario(a)
Municipal de Educacgao, nos seguintes casos:

a) Designacao direta pelo Poder Executivo;

b) Caso fortuito ou forga maior.
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Art. 13. Ocorrendo vacancia da fungdo de Diretor, o Vice-Diretor
completara o periodo remanescente da gestao.

Art. 14. Ocorrendo vacancia da funcado de Vice-Diretor, o Secretario
Municipal de Educacao designara um novo Vice-Diretor desde que atenda aos

requisitos referidos nesta Lei.

Art. 15. Ocorrendo vacancia das fung¢des de Diretor e de Vice-Diretor,
o Secretario Municipal de Educacado designara membros do Magistério para a
conclusao do periodo remanescente da gestao, observando-se os requisitos desta
Lei.

Art. 16. A destituicdo da Diregao designada, submetida ao processo

eletivo, somente podera ocorrer motivadamente:

| — apds sindicancia em que lhe seja assegurado o direito de defesa,
em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, inidoneidade moral,
indisciplina, inassiduidade ou infragédo funcional, previstas na legislagéo vigente;

Il — por descumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta Lei, no
que diz respeito a atribuicdes e responsabilidades inerentes a funcéo;

Il — quando, apods a designagao para a fungdo, incorrer nas seguintes
circunstancias:

a) estar em exercicio efetivo de Diregcdo Executiva de entidades
sindicais ou associativas;

b) ocupar outro cargo de chefia em qualquer esfera governamental;

c) ocupar cargo eletivo municipal, estadual ou federal;

d) ser condenado em processo administrativo sancionador em érgao
integrante da Administragdo Publica Direta ou Indireta;

e) sobrevier condenagao criminal ou por ato de improbidade

administrativa, cuja sentencga tenha transitado em julgado.
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§1° A autoridade instauradora do procedimento préprio para
destituicdo com fundamento no inciso | deste artigo podera determinar,
justificadamente, o afastamento cautelar da Direcdo ou de um de seus membros
durante a sua tramitagéo, assegurado o retorno ao exercicio das fungdes, caso a

deciséao final seja pela nao destituicao.

§2° Em qualquer das hipoteses de que trata este artigo, o servidor
podera responder a processo administrativo sancionador, que podera ensejar a

aplicagao de penalidades relativamente ao seu cargo de origem.

§3° O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e
documentada, pela maioria absoluta dos membros, excluido o voto do Diretor,
podera propor a instauragao dos procedimentos proprios para destituicdo, cabendo

ao Secretario Municipal de Educacgao determina-la.

Secao IV

Dos requisitos para exercicio das fungdes diretivas

Art. 17. Podera participar do processo para designagéo na funcao de

Diretor e de Vice-Diretor o candidato que satisfaga os seguintes requisitos:

| — ser professor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal;

Il — ter concluido o estagio probatdrio na rede publica municipal de
ensino, até a data de designagdo ou ja ter ocupado cargo de supervisdo e
orientagao escolar no Municipio de Osorio;

lll — possuir pés-graduagao na area da educagao e/ou gestao;

IV — possuir cursos de Gestao Escolar que na somatdria, tenham o
minimo de 180h, concluidos nos ultimos 03 (trés) anos, com aprovagédo e
frequéncia minima de 75% comprovada por meio de certificados e documentos

legais comprobatorios;
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V — ndo estar em exercicio efetivo em Direcdo Executiva de
entidades sindicais ou associativas, com excec¢ao de Conselho Escolar, CPM’s ou
entidades equivalentes;

VI — ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em
qualquer nivel,

VIl — estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

VIl — ndo ter sido condenado em processo administrativo
sancionador em 6rgao integrante da Administragao Publica Direta ou Indireta, nos
5 (cinco) anos anteriores a data do registro da candidatura;

IX — ndo ter sido destituido de funcido diretiva em razdo de
sindicancia ou procedimento simplificado nos 5 (cinco) anos anteriores a data do
registro da candidatura;

X — nao ter condenagdo em processo criminal ou de improbidade

administrativa, cuja sentencga tenha transitado em julgado.

Paragrafo Unico. O professor efetivo podera participar do processo
de designacao de qualquer unidade educacional do Municipio de Osorio, mesmo

gue néo esteja em exercicio na unidade.

Art. 18. A realizagdo do processo e a analise dos requisitos tratados
na presente lei, sera de competéncia da Comissado de Sele¢cdo, Monitoramento e
Avaliacdo dos Gestores Escolares, a ser constituida pelo Poder Executivo,
mediante portaria, sendo:

a) 02 (dois) representantes titulares da Equipe Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacgéo e dois (02) respectivos suplentes;

b) 01 (um) representante titular do setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragcao e um (01) suplente;

c) 01 (um) representante titular do setor Financeiro da Secretaria de
Educacao e um (01) suplente;

d) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao e um
(01) suplente.
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Secao V
Das Gratificagcbes

Art. 19. Sao criadas as seguintes fungdes gratificadas, para o
exercicio das fungdes de diretor e vice-diretor:

a) Pelo exercicio de direcao das Unidades Escolares com mais de
500 (quinhentos) alunos: gratificagdo no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais);

b) Pelo exercicio de direcdo das Unidades Escolares de 300 a 500
(trezentos a quinhentos) alunos: gratificagcdo no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais);

c) Pelo exercicio de direcdao de Unidades Escolares de 150 a 299
(cento e cinquenta a duzentos e noventa e nove) alunos: gratificagdo no valor de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

d) Pelo exercicio de diregdo de Unidades Escolares com menos de
150 (cento e cinquenta) alunos: gratificagdo no valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais);

e) Pelo exercicio de vice-dire¢do das Unidades Escolares, conforme
critério estabelecido no art. 8°, gratificagdo no valor de R$ 1.200,00 (um mil e

duzentos reais).

Paragrafo Unico. As gratificacdes de que trata o artigo serdo
percebidas durante o recesso escolar e/ou afastamentos legais.

Art. 20. Fica estabelecido que a corregado das gratificagdes ocorrera

na mesma data e nos mesmos indices dos concedidos aos Servidores Publicos.

Secgao VI

Do Plano de Gestao Escolar
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Art. 21. O Plano de Gestado Escolar devera ser entregue por cada
Equipe Diretiva, na etapa de selegao prevista no inciso Il do art. 22 desta Lei.

§1° O Plano de Gestao constitui parte da etapa de classificacdo no
Processo de Selecdo dos Gestores Escolares e subsidiara as acgdes de
planejamento da respectiva Direcdo designada, em consonancia com o Projeto

Politico-Pedagdgico.

§2° O Plano de Gestdo Escolar devera conter aspectos
administrativos, financeiros e pedagdgicos, bem como propostas de metas para os

3 (trés) anos de exercicio na Gestao Escolar.

§3° O Plano de Gestao Escolar devera explicitar as metas de cada
ano da gestao da unidade escolar, evidenciando o compromisso com 0 acesso, a

permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante.

§4° A avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar devera ser feita pela
Comissao de Seleg¢ao, Monitoramento e Avaliacdo dos Gestores Escolares em

consonancia com a legislagdo municipal, estadual e federal.

§5° O ndo cumprimento dos requisitos previstos nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacado acarretara a desclassificacdo dos respectivos

candidatos no processo seletivo.

§6° Os meios e recursos necessarios a consecugao dos objetivos da
unidade escolar devem ser baseados em evidéncias a partir do diagnostico do

contexto escolar.

§7° As diretrizes e os modelos para a elaboracédo do Plano de Gestao

serao regulamentados pela Secretaria Municipal de Educacéao através de Decreto.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

Secao VIl
Do Processo Seletivo para Designagao da Equipe Diretiva

Art. 22. O processo seletivo para designacao de Diretor e Vice-Diretor
tem por fundamento a avaliagao de mérito, que corresponde as seguintes etapas:

| — formalizagdo da candidatura da Dire¢cdo com entrega da
documentagcdo necessaria, em observancia aos requisitos do art. 17 desta Lei,
para a Comissao de Selecao, Monitoramento e Avaliagao dos Gestores Escolares;

Il — entrega do Plano de Gestdo, em observancia ao art. 21 desta Lei,
para a Comissao de Selecado, Monitoramento e Avaliagao dos Gestores Escolares;

Il — participagdo pela comunidade escolar com envio das
candidaturas aceitas na consulta popular ao Chefe do Poder Executivo;

IV — designagao da Diregao, escolhida com base na lista dos aceitos
na consulta publica, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. O processo seletivo para designagdo de Diretores e Vice-

Diretores ocorrera a cada 03 (trés) anos, sempre no més de novembro.

Paragrafo unico. A designagao da Direcdo pelo Chefe do Poder

Executivo ocorrera no primeiro dia util do ano seguinte ao processo seletivo prévio.

Art. 24. Nos casos em que a Direcdo nao satisfazer um dos requisitos
previstos nesta lei, sera proporcionado um prazo de (3) trés dias uteis para a
retificacdo da entrega da documentagao ou para a sua reestruturagao.

Art. 25. Nao ocorrendo a retificacdo da entrega da documentacao ou
a reestruturacdo da Direcdo no prazo previsto no artigo anterior, sera

desclassificada a candidatura.

Secao VI
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Da escolha democratica pela comunidade escolar

Art. 26. A participagdo na escolha democratica da Diregdo pela
comunidade escolar ocorrera por meio da indicacado direta, secreta e facultativa,

proibida a indicagao por representacéao.

Art. 27. O processo de escolha democratica da Diregcdo sera
divulgado para a comunidade escolar através de edital fixado em local visivel e

divulgado em outros meios de comunicacgao da escola.

Art. 28. Terao direito a indicagdo no processo seletivo para a
designacao da Equipe Diretiva:

| — os estudantes regularmente matriculados e frequente na escola,
acima de 12 (doze) anos de idade;

Il — os pais e/ou responsaveis legais dos estudantes menores de 18
(dezoito) anos, conforme matricula;

[l — os membros do Magistério e os servidores publicos que fagam
parte do Quadro de Recursos Humanos do estabelecimento de ensino, bem como

os profissionais equiparados a servidor publico.

§1° O optante s6 podera participar da consulta publica munido de

documento oficial de identificagdo com foto.

§2° O professor detentor de 2 (dois) vinculos de trabalho podera
participar da consulta publica em todos os locais em que estiver lotado.

§3° O professor com unico vinculo e carga horaria dividida em mais
de uma escola tera direito a participar da consulta publica em todas as unidades
em que atua, independente de carga horaria desempenhada em cada uma delas.
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§4° A consulta publica definida no inciso | ndo impede a participagao

com a indicagao dos arrolados no inciso |l.

§5° A participacao no processo sera unitaria, mesmo que o optante se

enquadre em mais de uma hipotese dos incisos acima.

§6° Entende-se que cada estudante podera ter até dois responsaveis
legais com direito a participagao na consulta publica, os quais deverao ser pais,
maes, ou responsaveis juridicos, conforme termo de guarda ou documento

equivalente registrado na secretaria da escola.

§7° A cédula de indicacdo contera todas as candidaturas

homologadas, podendo o optante aceitar uma ou mais candidaturas.

Art. 29. A consulta publica indicara os candidatos, com aceitacao de
mais de 50% (cinquenta por cento) pela comunidade escolar participante, cuja lista
sera remetida ao chefe do Poder Executivo para a devida homeacao, observados

os critérios da lei.

Paragrafo unico. Em caso de trés candidaturas, ou mais, o percentual
de aceitacdo na Consulta Popular, para fins de aprovacdo e remessa da

documentagéo ao Chefe do Executivo sera de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 30. Sera remetido ao chefe do Poder Executivo todos os
documentos que fundamentaram a inscricdo da Diregdo para fins de analise e

nomeacéao da direcdo escolhida.

Art. 31. A Comissao de Selegdo, Monitoramento e Avaliacdo dos
Gestores Escolares elaborara e o Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto,
divulgara o Regimento da Consulta Publica para toda a Rede Publica Municipal de

Ensino, 30 (trinta) dias antes da data da votacgao.
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Art. 32. A apuracédo dos resultados sera realizada no dia da consulta
publica.

SECAO IX
Da Comissao de Consulta Publica

Art. 33. A Comissao de Consulta Publica é o 6rgao responsavel pela

escolha democratica da Diregao nas Unidades Escolares.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdao de Consulta Publica
serao definidos em assembleias gerais dos respectivos segmentos, convocadas
pelo Conselho Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo em 30 (trinta)

dias antes do inicio do processo de escolha das Direcées nas Unidades Escolares.

Art. 34. Os membros do Magistério ou servidores integrantes da
Comissao de Consulta Publica ndo poderao ser candidatos a Direcao de unidades

escolares.

Art. 35. A Comissao de Consulta Publica Escolar sera composta por:

a) um representante titular e um suplente, do segmento dos
professores

b) um representante titular e um suplente, do segmento dos
profissionais da educacao;

c) um representante titular e um suplente do segmento dos
estudantes a partir do 5° (quinto) ano, matriculados e frequentes, dentre os
representantes de turma;

d) um representante titular e um suplente dos pais ou responsaveis
dos estudantes matriculados e frequentes, indicado pelo Conselho de Pais e

Mestres (CPM) e/ou Conselho Escolar.
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§1° A Comissdo de Consulta Publica Escolar, apos constituida,
elegera seu presidente dentre os membros maiores de 18 (dezoito) anos.

§2° Nenhum componente da Comissao de Consulta Publica Escolar
podera ter parentesco por consanguinidade ou afinidade com os candidatos até

terceiro grau.

Art. 36. Cabera a Comissao de Consulta Publica:

| — organizar a apresentacdo dos planos de gestdo escolar das
Diregbes inscritas para a comunidade escolar, em debate publico;

Il — constituir as mesas de participagao publica necessarias a cada
segmento, com um Presidente e um Secretario para cada mesa, escolhidos dentre
os integrantes da comunidade escolar;

lIl — providenciar todo o material necessario ao processo de consulta
publica;

IV — orientar previamente os mesarios sobre o processo da consulta
publica;

V — definir e divulgar o horario de funcionamento das urnas, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, de forma a garantir a

participacao da comunidade escolar.

Art. 37. Serdo lavradas atas de todas as reunides da Comissao de

Consulta Publica, que ficarao arquivadas na Unidade Escolar.

Art. 38. Qualquer impugnacao relativa ao processo de escolha de
diregdo nas Unidades Escolares devera ser arguida a Comissao de Consulta
Publica, no ato de sua ocorréncia, a qual decidira de imediato, com
encaminhamento do decidido a Comissao de Sele¢ao, Monitoramento e Avaliagao

dos Gestores Escolares, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
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Art. 39. A Comissao de Selegdo, Monitoramento e Avaliagdo dos
Gestores Escolares atuara em grau de recurso das decisbes proferidas pela
Comissao de Consulta Publica das Unidades Escolares, com competéncia para
decidir, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 40. Concluido o processo de escolha democratica da Direcao nas
Unidades Escolares, a Comissao de Consulta Publica divulgara o resultado no

mesmo dia da apuragao.

CAPITULO V
DA AUTONOMIA NA GESTAO FINANCEIRA

Secao |

Do Programa Municipal de Dinheiro Direto na Escola — PDDE Municipal

Art. 41. Fica instituido o Programa Municipal de Dinheiro Direto na
Escola (PDDE Municipal) que consiste em um programa de transferéncia de
recursos financeiros consignados no orgamento do Poder Executivo Municipal,
com o objetivo de prestar assisténcia financeira, em carater suplementar, as
escolas da rede publica municipal que possuam alunos matriculados na Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental, de acordo com dados extraidos do censo escolar
realizado pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), no ano imediatamente anterior ao do

atendimento.

Paragrafo unico: A assisténcia financeira as escolas da rede publica
municipal sera concedida sem a necessidade de celebragdo de convénio, acordo,
contrato, ajuste ou instrumento congénere, mediante crédito do valor devido em
conta bancaria especifica da Unidade Executora de cada Escola, com valores a

serem definidos pelo Poder Executivo Municipal.
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Art. 42. Os recursos transferidos por meio do Programa destinam-se
a cobertura de despesas de custeio, manutencdo e aquisicdo de bens
permanentes, de forma a contribuir, supletivamente, para a melhoria fisica e
pedagégica dos estabelecimentos de ensino beneficiarios, devendo ser
empregados conforme regulamentacado da SME:

| — na manutengdo, conservagao e pequenos reparos na estrutura
fisica da escola, aqui incluidos servigos prestados por pessoa fisica ou juridica;

Il — aquisicdo de material de custeio necessario a manutencéo da
unidade escolar;

Il — aquisicdo de material permanente;

IV — servigos temporarios prestados por pessoas fisicas.

Art. 43. E vedada a aplicacdo dos recursos do Programa Municipal
de Dinheiro Direto na Escola (PDDE Municipal).

| — em gastos com pessoal (pagamento de vencimentos, vantagens
e/ou salarios de qualquer natureza), exceto os pagamentos realizados a
profissionais contratados para a realizacdo dos servigos temporarios, bem como os
constantes no inciso | do artigo anterior desta Lei;

Il — no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao
prazo de utilizacdo do repasse estabelecido pela SME, salvo se houver prévia
autorizacao formal do Titular da SME;

lll — em despesas com pagamento parcelado de qualquer natureza,

sendo vedada, igualmente, a emissao de cheques pré-datado.

Art. 44. Os recursos do Programa Municipal de Dinheiro Direto na
Escola (PDDE Municipal) serdo repassados as escolas periodicamente por
intermédio de suas unidades executoras, que poderao ser:
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| - CPM’s — Circulo de Pais e Mestres ou entidade equiparada, desde
que devidamente criada e ativa;

I — Conselhos Escolares ou entidade equiparada, desde que
devidamente criada e ativa.

Paragrafo unico. O montante a ser repassado a cada escola sera
fixado através de Portaria proferida pelo Prefeito Municipal, tomando-se como
parametro o numero de alunos matriculados e a oferta de ensino em tempo

integral.

Art. 45, A Secretaria Municipal da Educagdo, para a

operacionalizagcao do PDDE Municipal, tera as seguintes atribuigdes:

a) constituir grupo técnico para controle e acompanhamento do
PDDE Municipal;

b) elaborar e divulgar as normas relativas aos processos de
distribuicdo, alocagao e prestagao de contas dos recursos ao Programa;

C) prover e repassar o0s recursos devidos as escolas beneficiarias do
PDDE Municipal, por meio de suas respectivas unidades executoras;

d) fazer chegar ao conhecimento das unidades executoras os valores
dos repasses destinados as escolas beneficiarias do PDDE Municipal por estas
representadas ou mantidas;

e) acompanhar, fiscalizar e controlar a execugdo do PDDE Municipal;

f) oferecer treinamento aos membros das unidades executoras;

g) receber e analisar as prestagdes de contas do PDDE Municipal,
provenientes das unidades executoras, emitindo parecer, favoravel ou

desfavoravel, a sua aprovagao.

Art. 46. As unidades executoras, para a operacionalizacdo do PDDE,

terdo entre outras, as seguintes atribuicoes:
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a) apresentar tempestivamente a SME, os documentos exigidos para
fins de atendimento dos estabelecimentos de ensino beneficiarios que
representam;

b) manter-se informadas sobre os valores destinados a conta do
PDDE, atentando para a distribuicdo as unidades a que se referem, cientificando-
se dos créditos correspondentes;

C) empregar os recursos em favor das escolas que representam, em
conformidade com as normas e os critérios estabelecidos para a execucao do
PDDE Municipal;

d) aplicar obrigatoriamente os recursos financeiros no mercado
financeiro em banco com os quais a Prefeitura Municipal de Osério mantenha
parceria, em fundos de renda fixa de curto prazo ou na poupanga com resgate
automatico;

e) devolver ao erario municipal os saldos dos recursos
eventualmente existentes, quando do encerramento da execugao, inclusive
oriundos das aplicagdes financeiras e de uso indevido. A ndo devolucédo destes

valores implicara na inscricdo na divida ativa do Municipio.

Art. 47. Os recursos transferidos serao creditados, mantidos e geridos
em contas especificas, abertas pelas unidades executoras, em banco e agéncia
com as quais o Municipio de Osdrio mantenha parceria, devendo os saques serem
realizados somente para pagamento de despesas relacionadas com o objetivo do
Programa.

| — os saldos financeiros dos recursos transferidos, enquanto nao
empregados na sua finalidade, deverdo ser aplicados para as devidas corregdes
monetarias;

Il — as receitas obtidas em funcdo de aplicacbes financeiras
porventura efetuadas serao, obrigatoriamente, computadas a crédito do objeto do
Programa e destinadas, exclusivamente, as suas finalidades, devendo constar dos

documentos e demonstrativos que integram a prestagao de contas;
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lll — as despesas decorrentes de manutengdo e abertura de contas
podem ser deduzidas dos recursos do Programa, devendo tais gastos ser
informados nos formularios de Prestacao de Contas.

Art. 48. A prestacdo de contas dos recursos do PDDE Municipal

devera ser apresentada a SME periodicamente, conforme Decreto regulamentador.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Educacdo (SME)
suspendera o repasse dos recursos do PDDE Municipal das escolas, quando
ocorrer:

| — rejeicao de prestacao de contas, ou;

I — utilizagdo dos recursos em desacordo com os critérios
estabelecidos para a execug¢do do PDDE, constatada por, entre outros meios,

analise documental ou auditoria.

Art. 49. O responsavel pela prestacdo de contas que descumprir esta
lei ndo apresentando e/ou ndo concluindo a prestagao de contas ou inserir ou fizer
inserir documentos ou declaracao falsa ou diversa da que deveria ser inscrita, com
o fim de alterar a verdade sobre os fatos, sera responsabilizado civil, penal e

administrativamente.

Secao ll
Do Programa Municipal de Dinheiro Direto na Escola por Avaliagédo — PDDE
Avaliagao

Art. 50. Fica instituido o Programa Municipal de Dinheiro Direto na
Escola Por Avaliagdo (PDDE Avaliagdo) que consiste em um programa de
transferéncia de recursos financeiros consignados no orgamento do Poder
Executivo Municipal, com o objetivo de reconhecer a evolugdo e o cumprimento

das metas avaliativas das escolas de Ensino Fundamental.
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Paragrafo unico. Cabera a SME definir as metas de cada escola para
as avaliacbes realizadas pelo Governo Federal e pelo Governo Estadual.

Art. 51. Os recursos transferidos por meio do Programa PDDE
Avaliagdo serao encaminhados para a unidade executora da escola, que servirao
para cobertura de despesas de custeio, manutengcdo e aquisicdo de bens

permanentes.

Art. 52. O PDDE Avaliacao tera por base duas avaliagées anuais, no
maximo, considerando uma avaliagdo de esfera nacional e outra de esfera
estadual.

Art. 53. O valor a ser repassado a titulo de PDDE Avaliagdo, para
cada esfera, em caso de cumprimento das metas, sera o equivalente ao PDDE
Municipal.

Art. 54. Quanto aos casos omissos, aplicam-se as regras do PDDE
Municipal.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS ESTUDANTIS

Art. 55. Aos estudantes das Escolas Publicas da Rede Municipal de
Ensino fica assegurada a organizacdo de conselhos estudantis como entidades
autbnomas representativas dos interesses dos estudantes, com finalidades

educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Art. 56. As instituicbes educacionais devem estimular e favorecer a
implementacdo e o fortalecimento de conselhos estudantis, como forma de
desenvolvimento da cidadania, da autonomia dos estudantes e da participagao

estudantil na gestao escolar.
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Art. 57. A organizagdo, o funcionamento e as atividades dos
conselhos serdo estabelecidos nos seus Estatutos, aprovados em Assembleia
Geral do corpo discente de cada estabelecimento de ensino, convocada para este
fim.

Art. 58. A aprovacao do Estatuto e a escolha dos dirigentes e dos
representantes do conselho estudantil serdo realizadas pelo voto direto e secreto
de cada estudante, observando-se, no que couber, as normas da legislagao

eleitoral.

Art. 59. Os conselhos estudantis serdao compostos por trés instancias

deliberativas:

| — Assembleia Geral dos Estudantes, que sera formada por todos os
estudantes regularmente matriculados na escola;

Il — Conselho de Representantes de Turmas (CRT), que sera formado
por um representante de cada turma da escola;

[l — Diretoria do Conselho Estudantil, formada por presidente, vice-

presidente, secretario e membros, com composi¢gao minima de 5 (cinco).

Art. 60. Estardo aptos a concorrer a diretoria dos grémios estudantis

os membros dos CRT a partir do 5° ano.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DA EQUIPE DIRETIVA

Art. 61. A avaliagdo de desempenho da Diregdo designada
acontecera semestralmente, apds andlise da Comissao de Selegéo,
Monitoramento e Avaliagao dos Gestores Escolares, ouvido o Secretario Municipal
de Educacdo, a partir do monitoramento das metas, objetivos e acgdes anuais

elencados no Plano de Gestdo Escolar, bem como, das atribuicbes referentes a
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funcdo da direcado/coordenacgdo e as dimensdes politico-institucional, pedagdgica,

administrativo-financeira e pessoal e relacional.

§1° A Comissao de Selegcdo, Monitoramento e Avaliagdo dos
Gestores Escolares realizara o monitoramento/avaliagaéo a partir de um boletim de
desempenho semestral de avaliagdo com indicadores contemplados no Plano de
Gestao, nas atribuicdes referentes a funcdo da direcao e as dimensdes politico-
institucional, pedagdgica, administrativo-financeira e pessoal e relacional, bem
como, a partir de instrumentos de avaliacdo elaborados pelo Poder Executivo

Municipal.

§2° A Equipe Diretiva, submetida a avaliagdo de desempenho, que
ndo atingir a média de 50% da pontuagdo de dois boletins de desempenho

consecutivos, sera destituida.

§3° As diretrizes e os modelos para a elaboragdo e a aplicagdo do
monitoramento/avaliagdo de desempenho, bem como os documentos
mencionados neste artigo, serdo objeto de regulamentagédo pelo Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. O Conselho Municipal de Educagdo de Osoério, 6rgéo
colegiado autbnomo, de carater normativo, deliberativo, consultivo, fiscalizador e
de controle social da execugdo da politica educacional do municipio, e de
assessoramento a Secretaria Municipal de Educacao, tera participacao e atuagao
em todos os processos de acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo da

gestao democratica do ensino publico municipal.
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Art. 63. Nas Escolas em que ainda ndo ha a constituicdo de um
Conselho Escolar, as atribuicbes e competéncias previstas nesta Lei serdo
exercidas pelo Circulo de Pais e Mestres — CPM excepcionalmente para a selegao
das Equipes Diretivas do periodo de 2026 a 2028.

Art. 64. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdao por
conta de dotacdo orgamentaria propria, suplementadas, se necessario, por

Decreto do Poder Executivo.

Art. 65. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, por
meio de Decreto.

Art. 66. Fica revogada a Lei n.° 4.464/09.

Art. 67. Ficam revogadas as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do art. 36, da
Lei n° 3.839/06.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO,
em de de 2026.

Prefeito
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdo do Legislativo
tem a finalidade de dispor sobre a Gestdo Democratica do Ensino nas Escolas
Publicas Municipais, estabelecendo principios, diretrizes e instrumentos que
assegurem a participacdo efetiva da comunidade escolar na condugdo das
unidades educacionais. A proposta encontra amparo no artigo 206, inciso VI, da
Constituicdo Federal e no art.14 da Lei Federal n° 9.394/1996, que determinam a
gestado democratica como principio fundamental do ensino publico.

A iniciativa visa fortalecer a autonomia administrativa, pedagogica e
financeira das escolas municipais, incentivando a corresponsabilidade entre
gestores, professores, servidores, pais e estudantes. O texto contempla a atuagao
dos conselhos escolares, a forma de escolha das equipes diretivas e a instituicao
do Programa Municipal de Dinheiro Direto na Escola — PDDE Municipal, que
permitira o repasse direto de recursos as escolas, garantindo maior agilidade e
eficiéncia na execugao de despesas de manutencdo e pequenos investimentos,
com mecanismos adequados de controle e prestagao de contas. Importa salientar
que a previsao orgamentaria para a execugao do referido Programa ja se encontra
contemplada na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) deste Municipio.

Ao promover a descentralizagado administrativa e o fortalecimento dos
espacgos de participagao social, o Projeto contribui para aprimorar a qualidade da
educacao publica municipal e consolidar uma cultura de gestdo baseada na
transparéncia, no dialogo e na cooperacgao.

Pelos motivos acima expostos, aguardamos a aprovagao do presente

Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 15 de julho
de 2026.

Romildo Bolzan Junior,

Prefeito Municipal.
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