ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°

LEI N°

de de de 2026.

Altera a Lei n® 5.873, de 24 de fevereiro de
2017, que “Dispde sobre o quadro de cargos
e fungdes publicas do Poder Executivo do
outras

Municipio de Osoério e da

providéncias”.

Art. 1° Altera a redacgao do inciso | do art. 16 da Lei n° 5.873, de 24

de fevereiro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. [...]

| — Gabinete do Prefeito:
Total de Cargos | Denominagéo Padréo
01 Controlador-Geral do Municipio FG7
01 Procurador-Geral do Municipio CC7 ou FG7
05 Consultor Juridico CC6 ou FG6
01 Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico | CC6 ou FG6
07 Assessor Especial CC5o0u FG5
01 Assessor de Esportes e Lazer CC5o0u FG5
01 Assessor de Politicas para as Mulheres CC5o0u FG5
o1 Assessor de Planejamento CC4 ou FG4
05 Diretor Distrital CC4 ou FG4
02 Coordenador de Unidade CC4 ou FG4
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07 Dirigente de Equipe CC3ou FG3
[

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO,
em de de 2026.

Prefeito

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdo do Legislativo
tem a finalidade de criar, no quadro de cargos em comisséo e fun¢des gratificadas
do Poder Executivo, o total de 01 (um) cargo de Assessor de Politicas para as
Mulheres.

A criacdo do cargo € um passo necessario para viabilizar a instalagao
do Organismo de Politicas para as Mulheres (OPM), cujo projeto de lei &
igualmente apresentado ao Poder Legislativo. A lideranga sera responsavel por
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assessorar, promover as politicas especificas e assegurar o cumprimento das
metas exigidas pelos convénios estaduais, em especial as previstas no Decreto
Estadual n° 58.676/2026, conforme as atribuicdes gerais e especificas previstas na
legislacao.

Ressalta-se que a estrutura proposta € enxuta, buscando garantir
eficiéncia administrativa com baixo impacto orgamentario, aproveitando o padrao ja
existente na Lei n° 5.873, de 2017 para fungcbes de assessoramento, voltado ao
ensino superior correspondente ao nivel de trabalho ou em nivel de ensino médio
com a respectiva comprovacgao de experiéncia na area especifica.

Por fim, como é de conhecimento dos senhores vereadores, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, criado pela Lei n° 4.380, de
30 de junho de 2009, passou por recente alteragao legislativa, conforme a Lei n°
7.109, de 7 de abril de 2026, com alteragbes nas representagdes, na participagao
dos movimentos sociais, com experiéncia ou formacao na pauta, e nos critérios da
presidéncia.

Pelos motivos acima expostos, aguardamos a aprovagao do presente
Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 29 de
junho de 2026.

Romildo Bolzan Junior,
Prefeito Municipal.
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