ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N° __ /2026

Institui o “Selo Empresa com Orgulho” no Municipio
de Osorio, destinado ao reconhecimento de empresas
que promovam a inclusdo, a igualdade de
oportunidades e o respeito aos direitos da populagéo
LGBTQIA+, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Osoério, 0 Selo Empresa com Orgulho,
destinado ao reconhecimento de empresas que promovam a inclusao, a igualdade de
oportunidades e o respeito aos direitos da populacdo LGBTQIA+.

Art. 2° Poderdo receber o Selo Empresa com Orgulho as empresas que possuam
sede, filial ou atuagéo regular no Municipio de Osério e que desenvolvam, de forma
voluntaria, politicas, programas, agdes ou procedimentos internos voltados a promogéao
da diversidade, da inclusao, da igualdade de oportunidades e do respeito aos direitos
da populacdo LGBTQIA+.

Paragrafo unico. As iniciativas referidas no caput deverao contribuir para a promogéao
da igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho, o respeito a diversidade, a
prevencdo e o enfrentamento da discriminagcdo e a valorizagdo da cidadania e dos
direitos da populacdo LGBTQIA+.

Art. 3° A concessao do Selo observara procedimento administrativo que assegure
publicidade, impessoalidade e transparéncia, devendo o ato de deferimento ou
indeferimento ser devidamente motivado.

Art. 4° O Selo Empresa com Orgulho tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado mediante nova avaliacdo dos requisitos previstos nesta Lei e em sua
regulamentacgéo.

Art. 5° O Selo podera ser revogado antes do término de sua validade nos casos de:
| — comprovacéao de falsidade das informacdes apresentadas;
Il — perda dos requisitos que fundamentaram sua concessao;

lIl — pratica de atos incompativeis com os objetivos desta Lei.

Art. 6° A analise para concessao do Selo devera recair exclusivamente sobre politicas,
programas, procedimentos internos, acdes desenvolvidas pela empresa e demais
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evidéncias organizacionais apresentadas, vedada a exigéncia de dados pessoais
sensiveis de trabalhadores ou colaboradores, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegcdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Art. 7° Os atos de concessédo e revogagao do Selo Empresa com Orgulho serdo
publicados nos meios oficiais de divulgagdo do Municipio, observados os principios da
publicidade e da transparéncia administrativa.

Art. 8° A regulamentacao desta Lei ficara a cargo do Poder Executivo, observadas a
conveniéncia e a oportunidade administrativas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Exposicao de Motivos:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o Selo Empresa com
Orgulho no Municipio de Osdério, como instrumento de reconhecimento publico as
empresas que promovam praticas de inclusao, respeito a diversidade e combate a
discriminagao contra a populacdo LGBTQIA+ no ambiente de trabalho.

Apesar dos avancgos obtidos nas ultimas décadas em matéria de direitos
humanos, a populagdo LGBTQIA+ ainda enfrenta profundas dificuldades de acesso e
permanéncia no mercado formal de trabalho. A discriminagdo motivada pela orientagao
sexual, identidade ou expressdao de género continua sendo um obstaculo a plena
inclusao social e econdbmica de milhares de pessoas em todo o pais.

Estudo publicado na revista Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, em
2024, identificou que a exclusdao da populacdo LGBTQIA+ do mercado de trabalho
permanece associada a violéncia, ao preconceito e a negligéncia institucional. A
pesquisa aponta que muitas pessoas LGBTQIA+ encontram dificuldades para acessar
empregos formais, mesmo quando possuem qualificagdo profissional compativel ou
superior as exigidas para as vagas disponiveis. O estudo conclui que cabe ao Estado
promover agdes e estabelecer parcerias com o setor privado para garantir a insergéo e
a permanéncia dessa populacéo no trabalho formal.

A pesquisa também destaca que cerca de 90% das pessoas trans e travestis
encontram-se em situacao de extrema vulnerabilidade laboral, muitas vezes recorrendo
a prostituicdo como unica alternativa de sobrevivéncia, em razao da exclusio social e
das barreiras enfrentadas no acesso ao emprego formal. Esse cenario evidencia a
necessidade de politicas publicas que incentivem praticas inclusivas e promovam
oportunidades concretas de trabalho digno. Além de seu carater social, a adogao de
politicas de diversidade tem demonstrado beneficios para as proprias organizagdes. O
estudo ressalta que ambientes de trabalho inclusivos favorecem a criatividade, a
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inovacao, a ampliacdo de perspectivas e o fortalecimento da responsabilidade social
corporativa, contribuindo para relacoes de trabalho mais saudaveis e produtivas.

O Selo “Empresa com Orgulho” ndo cria obrigagdes para o setor privado nem
gera despesas obrigatéorias ao Municipio. Trata-se de um mecanismo de
reconhecimento institucional que valoriza boas praticas empresariais e estimula, de
forma voluntaria, a construcdo de ambientes de trabalho mais inclusivos, respeitosos e
comprometidos com os direitos humanos. Ao reconhecer publicamente as empresas
que promovem a diversidade e a igualdade de oportunidades, o Municipio de Osorio
contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa, plural e democratica,
reafirmando os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
igualdade e da nao discriminacéo.

A proposta também observa os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e transparéncia da Administragdo Publica, ao estabelecer critérios gerais
para concessao do reconhecimento, prazo de validade da certificacao, hipéteses de
revogacao e protegcdo dos dados pessoais eventualmente envolvidos no processo de
avaliagdo, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
Federal n® 13.709/2018).

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos
nobres vereadores e vereadoras, confiantes em sua relevancia social e no seu
potencial transformador para a promocdo da cidadania e da inclusdo da populacao
LGBTQIA+.

LIMA, Alexia Costa; SOUSA, Reinan dos Santos; DUQUE, Andrezza Marques; BRAGA, lara Falleiros; SOUZA, Marina Batista
Chaves Azevedo de. Mapeamento de agées governamentais sobre a insergdo e a permanéncia da populagdo LGBT no
trabalho. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, v. 32, €37010, 2024. DOI: 10.1590/2526-8910.ctoA0284637001.
Disponivel em: https://www.scielo.br/i/cadbto/a/fJTxLcnGeB8jYGJ3DBTwemH/?lang=pt. Acesso em: 12 jun. 2026.

Sala de Sessbes, Camara Municipal de Osorio, de de 2026.

Vereadora Professora Isabel
Bancada do PT
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