ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 2026.

Altera a Lei Municipal n°® 5.873, de 24 de
fevereiro de 2017, que "Dispbe sobre o
quadro de cargos e fungbes publicas do
Poder Executivo do Municipio de Osorio e da
outras providéncias", e a Lei Municipal n°
3.853, de 07 de junho de 2006, que "Dispde
sobre o plano de carreira dos servidores
publicos municipais de Osério e da outras

providéncias".

Art. 1° Fica alterado o quadro de cargos e fungdes publicas do Poder
Executivo do Municipio de Osdrio constante do art. 6° da Lei Municipal n°® 5.873, de
24 de fevereiro de 2017, referente ao numero total de vagas do cargo de Cuidador

- Educador Social, passando de 13 (treze) para 15 (quinze).

Art. 2° Altera o art. 4° da Lei Municipal n°® 3.853, de 07 de junho de
2006, que dispde sobre o plano de carreira dos servidores publicos municipais de
Osorio e da outras providéncias, no grupo de atividades técnicas, referente ao
numero total de vagas do cargo de Cuidador - Educador Social, passando de 13

(treze) para 15 (quinze).
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO,
em de de 2026.

Prefeito

EXPOSICAO DE MOTIVOS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagado do Legislativo
tem a finalidade de promover a adequacdo do quadro de cargos e funcdes
publicas do Poder Executivo Municipal, mediante a ampliagdo do numero de vagas
do cargo de Cuidador — Educador Social, passando de 13 (treze) para 15 (quinze),
conforme necessidade verificada no ambito da Casa da Crianca e do Adolescente

de Osorio.

A presente proposta decorre de demanda formal encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagcédo, a partir de solicitacdo da
coordenagao da wunidade de acolhimento institucional, a qual apontou a
insuficiéncia do quantitativo atual de servidores para o adequado atendimento das
necessidades do servico.

Conforme demonstrado no processo administrativo, o numero vigente
de profissionais tem se mostrado insuficiente para assegurar a cobertura integral
das escalas de trabalho, especialmente considerando o regime de plantdo
adotado, bem como as ocorréncias de afastamentos legais, férias e licengas, o que
vem ocasionando sobrecarga dos servidores e elevagdo do pagamento de horas

extraordinarias.

Além disso, destaca-se que o servico de acolhimento institucional
atende criancas e adolescentes, inclusive bebés e criancas de tenra idade, o que
demanda acompanhamento continuo e individualizado, em consonéncia com as
orientagdes técnicas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que
recomendam parametros adequados de proporgao entre cuidadores e acolhidos.

A ampliagédo proposta visa, portanto, assegurar melhores condigbes
de trabalho aos servidores, qualificar o atendimento prestado as criangas e
adolescentes acolhidos e garantir a observancia dos parédmetros técnicos e

normativos aplicaveis a politica publica de assisténcia social.

Pelos motivos acima expostos, aguardamos a aprovagao do presente
Projeto de Lei.




de 2026.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 20 de abril

Romildo Bolzan Junior,
Prefeito Municipal.
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